




[bookmark: _GoBack]3.1.  формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов образовательного учреждения:комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных нетрадиционных носителях информации;

3.2.  обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

3.3. оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их  учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

3.4. способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;

3.5. ведет необходимую документацию по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком;

3.6. проводит популяризацию литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин т.д.).

4. Организация деятельности библиотеки
4.1.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой (библиотекарь, который является членом  педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета образовательного учреждения).

4.2.Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.3.График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

4.4. Образовательное учреждение создает условия для сохранности имущества библиотеки;

5. Управление. Штаты.
5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель образовательного учреждения.

5.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующая библиотекой /библиотекарь/, которая несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем образовательного учреждения, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями.

5.4.  Заведующая библиотекой / библиотекарь/ назначается руководителем образовательного учреждения, может являться членом педагогического коллектива
 и входить в состав педагогического совета образовательного учреждения.

5.5. Трудовые отношения работников библиотеки и образовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
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0 POCBey,

IMono:kenne o MIKOALHONW OHOIHOTEKE

Hacrosiee nonoxenue paspaboTaHo B cooTBeTCTBUHCDeePalIbHBIM 3aKOHOM
« O6 obpazosanuu B Poccutiickoit Peneparpmy Ne273-D3

1. O0myre moIoKeHMs

1.1. bubnuoTeka SBISETCS CTPYKTYPHBIM [10/Ipa3/ieieHIeM LIKOJIbI, yIaCTBYIOIIUM B
y4e0HO-BOCIIUTATEIILHOM MTpOLIecce B LeIsX 00eceyeHus! IpaBa yYaCTHHKOB
00pa30BaTeNbHOrO Ipolecca Ha OeCIIaTHOE [I0Tb30BaHe OHOIHMOTEUHO-
UH()OPMALHOHHBIMHU peCcypcaMi, UMEIOILINMUCS B HATHYHH.

1.2. Ilenu 6uOnMHOTEKH 00Pa30BATENBHOTO YUPEIKACHHUSI COOTHOCSTCS C LEISIMU
00pa30BaTeIbHOTO YIPeXKIeHHs: GOpMUPOBaHUE 00N KYIBTYPhI IHYHOCTH
00yYaromuxcsl Ha OCHOBE YCBOGHMUSI 0053aTeIIbHOIO MHHIMYMA COJIEPIKAHMUS]
006111e00pa30BaTeNbHBIX IPOrPaMM, UX aJallTallusl K JKH3HU B OOIIECTBE, CO3MaHHE OCHOBBI
JUISl OCO3HAHHOTO BBIOOPA U TOCIIEAYIOIIEr0 OCBOCHHS IPO(eCCHOHATBHBIX
00pa30BaTeNbHbIX IPOrPaMM, BOCIIHTAHNE IPaXKIaHCTBEHHOCTH, TPYA0JIFO0HS, YBaXKSHHUS K
IpaBaM U cBoOoJaM 4eoBeka, TI00BU K OKpysKarollel mpupone, PonuHe, cembe,
(bopmupoBaHue 310pOBOro 06pa3a KU3HH.

1.3. TTopsi1oK IONB30BAHUS UCTOUHHUKAMH UH(MOPMAIIUH, [TEPEUYEHb OCHOBHBIX YCIYT U
YCIIOBHs X IIpefocTaBieHus onpenesstores [lomoxerrnem o GubInoTeKe
00pa30BaTeNbHOTO YUpexkIeHus 1 [IpaBUilaMi MONB30BaHuUs OUOIHOTEKOH,
YTBEP:KASHHBIMU PYKOBOJHUTEIEM 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKIEHHS.

1.4, Opranusauys o0cIyKHBaHUS yYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO MPoIecca
MIPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBUH C MIPaBHJIAMU TeXHHUKH GE30MaCHOCTH U
IIPOTHBOIOXKAPHBIMY, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUMH TPeGOBaHUAMHY.

2. OcHOBHBIE 3a/1a4H

2.1.06ecneuenne y4eOHO-BCIIOMOraTelIbHOIO —Ipoliecca ¥ caMooOpa3OoBaHUS IIyTeM
OubnnoTedHoro ¥ MH(POPMAILMOHHO-OMOIHOrpadHIeckoro 00CITyKUBAHHS Y4aIIuXCs,
[earoros.

2.2.@opMUpOBaHUe y YUTaTeIedl HaBBIKOB HE3aBHCHMOTO OMOIMOTEYHOrO IMONB30BATEIS:
o0yJeHue M0Ib30BaHMIO KHATOM 1 APYTUMH HOCUTESIME HH(QOPMALMH, IIOUCKY, 0TOOpY
1 KPUTUUYECKOH OLIeHKe HHpOpMALIUH.

3. OcHOBHBIEe QYHKIHH OUOIHOTEKH
OcHoBHbIe HYHKIHH GUOITHOTEKH — 00pa3oBaTebHas, MHQOPMALMOHHAS, KYJIBTYpHAS.
[t peanu3zanui OCHOBHBIX 3a/a4 OUOIHOTEKA:




