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1. OO6urme nmoJiokeHust

Metomuueckoe obbenunenne (nazee MO) KIACCHBIX PYKOBOIHMTENEH — CTPYKTYpHOE
HO/pa3ae/ieHue BHYTPHIIKONBHON —CHCTEMBI YIPABICHHS BOCIHTATENHBIM —IIPOLECCOM,
KOOPIMHHMPYIOIIEE HAYYHO-METOJAMUECKYIO, METOAMYCCKYI0 W  OpraHU3alMOHHYIO paboTy
KJIACCHBIX PYKOBOIUTEIICH; s

MeToueckoe 0ObeIMHEHNE CTPOUT CBOIO paboTy B coorercTBuM ¢ Komcturymmeit PO,
Denepanpupmiv 3akoHoM «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit @enepanyny», KoHBeHIMH 0 IpaBax
peberka, CemeitnbiM komekcom PO, Ilporpammoii pasputus OV Ha OCHOBE TOJOBOTO H
HEPCHEKTUBHOTO TUIAHOB YUPEKICHHUS;

Cpox nefictBust MO He OrpaHudeH, KOJIHYECTBEHHBIH COCTAB CBS3aH C M3MEHEHMSAMH B
TIeIarOrH4eCKOM KOJIEKTHBE,

2. Iean w 3aga4u  JeATEJbHOCTH METOAHYECKOr0 O0beIHHEHHS] KJIACCHBIX
pyKoBoauTeneit

Meroauyeckoe OOBEIMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIMTENEH — 3TO OOBEIHMHEHHE KIIACCHBIX
PYKOBOJMTENEH HAYaIbHOrO, CPEIHEr0 M CTapllero 3BeHa, CO3JaBAeMOr0 C  IEJIBIO
METO/IMYECKOro o0eceyen s BOCIUTATEIBHOTO TIPoLecca, HCCIe0Banus ero 3 ek TUBHOCTH,
MOBBIIIEHHUS TPOMECCHOHATEHOIO MACTEPCTBA ME/aroros;

3ana4u AeaTeIbHOCTH METOAHYECKOr0 00be AMHCHUS KIACCHBIX PYKOBOIUTENEH

- TIOBBIMICHHE TEOPETUYECKOrO, HAYYHO-METOIMYECKOTO YPOBHS MOATOTOBKH KIACCHBIX

PYKOBOZHTEINCH I10 BOIPOCAM [CHXOJIOTHH U [EarOruki BOCIHTATE IbHOM paboThl;

- OpraHu3aIus [IPOrpaMMHO-METOJHIECKOTO COIPOBOXKACHUS OpraHU3alluu

BOCIIUTATENLHON paboThl B KJacce, LIKONE, CHOCOOCTBYIOMIEH COBEPIIEHCTBOBAHHIO H

TOBBIIEHUIO 3)(PEKTHBHOCTH BOCIHTATEIBHOM pabOThI B IIKOJIE;

- olecrneyeHue BBHIIOJHEHHS ©UHBIX, IPUHIMIHATLHBIX TIOAXOJ0B K BOCIHTAHHIO

yJammxes, MHQOPMUPOBaHHE O HOPMATHBHO-IIPABOBOI 0ase, perynupyromei pabory

KJTACCHBIX PYKOBOJUTEICH, BOCIUTATENEH IPYIII IPOUICHHOTO JHS B PAMKaX MOJCPHU3AINH

00pa30BaHys U NPUOPUTETHOTO HALMOHATIBHOTO NpoekTa «Harma HoBas Ikonay;

- (opmupoBaHHe MOTHBALMOHHOM C(hEpPEl MeIaroroB B LENSX COBEPIICHCTBOBAHMUS

po(ecCHOHAIBHOM KOMIIETEHTHOCTH;

- 06001enH e, CHCTeMATU3alHs i PACIIPOCTPAHEHHE TIEPEI0BOTO MEAArOTHYECKOTo OIIBITA;

- U3YYCHHE U WCTIOJB30BAHNE KITACCHBIMH PYKOBOJHUTEIISIMI COBPEMEHHBIX BOCIUTATEBHBIX

TEXHOJIOTHIT, YOPM i METOI0B paboThI;

- KOOpAMHAIHNA TJIAHMPOBAHMUS, OPTaHK3aLMK U MeJJar0OrMYeCKOro aHaIM3a BOCIIUTATEIbHBIX

MEpOIPHUSTHI B KIACCHBIX KOJUIEKTHBAX

- AHAJIM3 KauyeCTBa pabOThl 4IeHOB OOLENMHEHHs, XOIATaliCTBO INepel aIMHHHCTpAlHel

LIKOJIBI O TOOUIPEHHH TyUIIHX KJIACCHBIX PYKOBOJUTENEH;

3. OYHKUHH METOAMYECKOro 00beJMHEHHS KIACCHBIX PYKOBOIUTeJIeii




3.1.Аналитико-прогностическая, выражающаяся в осуществлении анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания направления воспитательной работы:

- состояние воспитания в процессе обучения;
- создание дополнительного пространства для реализации личности во внеурочное время;

- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

- участие в организации и проведении аттестации педагогов;

- формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;

- организация социально-профилактической работы;

- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

- мониторинг уровня воспитанности учащихся;

3.2. Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей, воспитателей групп продленного дня:

- разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития учеников;

- разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

- вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов о распределении классного руководства между учителями ОУ;

- определение и утверждение тематики работы творческих групп классных руководителей;

- координация воспитательной деятельности классных руководителей и организации их взаимодействия;

3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

- нормативного сопровождения деятельности классного руководителя;

- методического сопровождения деятельности классного руководителя;

- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;
- проведение внеурочных школьных мероприятий и участие во внешкольных мероприятиях различного уровня;

3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности педагогов:

- создание условий для непрерывного образования педагогов;

- оказание адресной методической помощи педагогам;

- организация методических выставок по проблемам воспитания;

- координация работы методического объединения с вышестоящими муниципальными методическими службами;

2. Полномочия и ответственность МО:

Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;
Получение консультативной помощи от членов администрации: нормативная база, научно-методической литература;

Вносить предложения об аттестации членов объединения, предложение о публикации передового опыта;

Ответственность за объективность анализа деятельности классных руководителей, своевременную реализацию направлений работы школы, качество разработки и проведения мероприятий, корректность обсуждаемых вопросов;

3. Организация работы методического объединения классных руководителей

5.1.Методическое объединение возглавляет заместитель директора по воспитательной работе (педагог-организатор, опытный классный руководитель);

Руководитель МО классных руководителей:

Несет ответственность:

- за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

- за качественное ведение документации и отчетность деятельности МО;

- за своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО;

-  за повышение методического уровня воспитательной работы в школе;
-за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

Организует:

- взаимодействие классных руководителей, членов МО;

- проведение заседаний МО, открытых мероприятий, семинаров, конференций;

- изучение, обобщение и использование на практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

- консультации по вопросам воспитательной работы;

5.2. Координирует планирование, организацию и анализ воспитательных мероприятий;

5.3. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах;

5.4.Принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей;

5.5. Участвует в научно- исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания совместно с заместителем директора, курирующим данный аспект учебно-воспитательной работы;

5.6. План МО классных руководителей является частью годового плана работы школы, в конце учебного года анализ работы МО классных руководителей предоставляется администрации школы;

5.7. Периодичность заседаний МО классных руководителей определяется планом работы школы на учебный год;

5.8. Заседания МО классных руководителей протоколируются; 

4. Документация и отчетность методического объединения классных руководителей

- Положение о методическом объединении;

- годовой план работы МО;

- протоколы заседаний МО;

- аналитический материал по итогам работы за учебный год, результаты мониторинга, административных проверок;

- материалы банка данных воспитательных мероприятий; 

