





[bookmark: _GoBack]1.9. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
        С представлением работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 
1.10. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 
 	1.11. Работники в ходе аттестации не  проходят квалификационные испытания.
2. Задачи школьной аттестационной комиссии
    	Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:
 определять соответствие уровня профессиональной компетентности работников ОУ;
 соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;
 определять сроки прохождения аттестации для каждого работника;
 оказывать консультирующую помощь аттестуемым работникам ОУ;
 изучать и внедрять опыт работы областных и городских аттестационных комиссий.
 обобщать итоги аттестационной работы с работниками ОУ.

3. Организация работы школьной аттестационной комиссии
   	3.1. С целью определения уровня профессионализма работника и его соответствия занимаемой должности аттестация проводится по инициативе администрации.
   	 3.2 Сроки прохождения для каждого работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.
     	3.3 Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев сначала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.
   	 В исключительных случаях (по причине временной не трудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии.
    	3.4. Заседание аттестационной комиссии проводятся не реже 3 раз в год.
    	3.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
     	3.6. Работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке о работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
    	3.7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. 
При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
        	Результаты аттестации  работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
   	3.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист работника и оформляется выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, которые хранятся в личном деле педагога.
        	В аттестационный лист работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
        	При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности работника. 
     	3.9. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
        соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
        не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
    	3.10. В случае признания о работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

  4. Права школьной аттестационной комиссии
        Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:
    	4.1. запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на соответствие занимаемой  должности.
    	4.2. привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности работника  специалистов соответствующей предметной области, методистов.
           4.3. давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетентности.
     	4.4. вносить предложение по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии. 
     	4.6. представлять членов аттестационной комиссии к награждению и поощрению директором ОУ.

  5. Контроль деятельности аттестационной комиссии
Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ.
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MMOJIOKEHHUE N
00 aTTeCcTAlHH HA COOTBETCTBHE 3aHUMAaeMOii J0J’KHOCTH,

0 LIKOJIbHOM aTTeCTAllMOHHON KOMHCCUH

B MKOY «YymaunHckasa COL»

1.06uue nonoscenusn

1.1 Hacrosmee monosenne pa3palboTaHO B cOOTBETCTBHM ¢ 3akoHoM Ne 273-03 «O6
obpazoanuu B Poccuiickoit ®enepanuu», npukazom MO PO «O6 yreepxnenuu Ilopsika
[POBEJEHUs] aTTECTAlMH [IEJArorH4eckux pabOTHUKOB OpraHu3amui, OCYIIECTBISFOMINX
00pa3oBaTesbHyIO AesiTebHOCTb Ne 276 01 07 anpens 2014 r., Y ¢TaBOM LIKOJIbL.

1.2 IlIkonbHasi arrecTalMoOHHAs KOMHCCHS CO3[AeTCs C IENbI0 TMOATBEPXKICHHS
COOTBETCTBHS paOOTHHKA 3aHUMAeMON JOJDKHOCTH.

1.3. B cBoeil HeATeNpHOCTH LIKOIbHAs aTTECTAl[OHHAS KOMHCCHS PYKOBOJCTBYETCS
3aKoHOIaTensCTBOM Poccniickoit Oenepanyin, TOKaIbHBIMU aKTaMH LIIKOJIBL.

1.4. ArrecrammonHas KOMHCCHs — (OpMUpPYeTCS W3  WIEHOB  aIMHHHCTPAlUM
00pa3oBaTeNbHOrO  yupexeHus: W Haubojlee aBTOPUTETHBIX Iejaroro. B cocras
aTTECTAlMOHHOM KOMHCCHH B 00s3aTeIbHOM IOPSIAKE BKIIOYACTCS HPENCTaBUTENL BBIOOPHOTO
opraHa TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA Opramm3anud. COCTaB H CPOKH IOJHOMOYHIl aTTecTalHOHHOM
KOMHCCHH YTBEPKIAIOTCS MprKkasoM nrpektopa OY. Bee H3MEHEHHS B COCTaB aTTeCTAMOHHON
KOMHCCHH B TIEPHOJ IEHCTBHSA €€ NOJHOMOYHH BHOCSTCS H YTBEPIKIAOTCS aupekTopom OVY.

1.5. CocTaB aTTeCTAallMOHHON KOMHCCHH (hOPMUpYETCs TakuMm oOpa3oM, 4ToOBI ObLIa
UCKITIOYEHA BO3MOXKHOCTH KOH(IUKTAa HHTEPECOB, KOTOPKIH MOT OBI MOBJIHATH HA IPUHUMACMBIC
ATTECTALlHOHHBIMU KOMHCCHSIMHU PEIICHHUS.

1.6. 3acenaHue arTecTallMOHHON KOMHCCHM CUHMTACTCS MPABOMOYHBIM, €CIIM Ha HEM
[IPUCYTCTBYIOT HE MEHEe JIBYX TpeTel e¢ uleHoB.

1.6. Arrectanusi ¢ LENbKO MOATBEPKICHHS COOTBETCTBHsI PaOOTHHKOB 3aHMMaeMOU
JO/DKHOCTH TIPOBOJUTCSE OJIMH pa3 B 5 JIET B OTHOIIEHMH paOOTHHKOB, HE HMMCIOIIHX
KBaTU(pUKALMOHHBIX KaTerOpHit (epBOil HIH BBICIIEH).

1.7. ATTecTanyu He MOJIekKar:

paboTHHKH, TPOPabOTABIIIE B 3aHIMAEMOH JIOJDKHOCTH MEHEE JBYX JIET;

pabOTHHIKH UMEOLINE KBATMPUKAMOHHYIO KaTeropuIio (Ha CPOK ACHCTBHSA KaTeropuu);

GepeMeHHbIE JKEHIIHHBI, )KeHIIMHBI, HAXO/AIIMecs B OTITyCKe MO OepeMEHHOCTH U POJaM;
reJarorndeckue paboTHHUKH, HAXOSIIHECs B OTIYCKE MO yXOJy 3a PEOSHKOM [0 NOCTHKEHHUS
MM BO3pacTa Tpex JieT. ATTeCTalNs yKa3aHHbIX pPaOOTHUKOB BO3MOJKHA HE PaHee YeM vuepes JBa
rojia ocie X BbIXO/(a U3 yKA3aHHBIX OTIYCKOB.

1.8. OcHOBaHMEM JUIsSl IPOBEJEHHMS ATTECTALUH SIBILICTCS IPECTaBIeHHe paboToxaTels
(mastee - mpeICTABICHHE).




